毕业论文指导教师任职资格管理规定

根据《衢州学院（筹）毕业设计（论文）管理工作条例》的要求，为了保证学生毕业论文的规范和质量，结合我系的实际情况，特制定毕业论文指导教师的任职资格规定：

1、坚持四项基本原则，热爱教育事业，认真履行岗位职责，治学严谨，教学育人，具有良好的职业道德和奉献精神。

2、具有本学科坚实的理论基础和较强的实践性能力，系统掌握与本学科相关专业的基本理论和技能，积极承担教学、科研任务，已经系统地讲授过相关专业的专业基础课和专业课；身体健康，能承担繁重的科研任务。

3、有明确和稳定的研究方向以及组织协调能力，掌握本专业学科最新动态，已在各类刊物上发表学术论文。

4、具有讲师以上职称(含讲师)或硕士研究生毕业目前尚未初定讲师的教师可担任毕业论文的指导工作；助教职称教师符合以上1至3条规定、可以在高级职称教师的指导下开展毕业论文的指导工作。并计算工作量。

5、出现以下情况之一者：

1）指导过程中不负责任、敷衍了事，学生多次投诉，经论文指导委员会查实后确认。

2）提交材料（过程性记录、开题报告评语和论文评语等）不及时，完备性差。

3）论文复审中发现学生论文有不规范引用的现象。

4）违反毕业论文指导教师工作职责的现象。
取消本学年和下一学年毕业论文指导教师资格，记录教学事故一次并扣减相应的工作量。
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